DARUM GEHT'S

Spannende und abwechslungsreiche
Ausbildung an der MHH

Die interdisziplindre Ausbildung bei der Ausbildungsstelle
fir MFA wird durch das Rotationsverfahren gewahrleistet —
so erhaltst Du in unterschiedlichste Ambulanzen Einblicke.
Du wirst in die Ablaufe der Ambulanzen eingewiesen, um
diese zu unterstiitzen und Verwaltungsaufgaben iibernehmen
zu kénnen. Du koordinierst Untersuchungstermine und
betreust Patientinnen und Patienten vor, wahrend und nach
den Behandlungen. AuBerdem assistierst Du Arzt:innen

bei Behandlungen und medizinischen Eingriffen. Du lernst
medizinische Instrumente und Gerate zu bedienen, zu pflegen
sowie Laborarbeiten durchzufihren. Auch das Kontrollieren
der Vitalwerte wie Blutdruck, Puls und Kérpertemperatur
sowie das Durchfiihren von Blutzuckermessungen gehéren
zu Deinen vielseitigen Aufgaben. Des Weiteren dokumen-
tierst Du Behandlungsabldufe in den Patientenakten und
rechnest erbrachte Leistungen ab.

SO GEHT ES WEITER...

Haben wir Dein
Interesse gewecld’?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung
vorzugsweise (iber unser

ONLINE Bewerbungsportal oder per Mail an:
ausbildung.mfa@mh-hannover.de

Deine Bewerbung sollte folgende Unterlagen
enthalten:

» Bewerbungsanschreiben

» Lebenslauf

» Kopien der letzten beiden Zeugnisse

» Praktika-Nachweise (wenn vorhanden)

Ansprechperson

Herr Joe Onur

Ausbildungsleiter

Telefon: 0511 532-5000

E-Mail:  aushildung.mfa@mh-hannover.de

Besuche Folge uns
unsere Webseite auf Instagram
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Der Beruf zur/zum Medizinischen Fachangestellten
(MFA) ist sehr abwechslungsreich. In der Ausbildung
sorgst Du u.a. fiir die Organisation des Ambulanzab-
laufs, betreust Patientinnen und Patienten, assistierst
bei ambulanten Eingriffen, legst Verbande an, nimmst
Blut ab und fiihrst Laborarbeiten durch.

Die Ausbildung zur/zum MFA an der Medizinischen Hochschule
Hannover (MHH), als Klinik der Supramaximalversorgung,
beginnt jedes Jahr zum 01.08. und dauert in der Regel drei
Jahre. Die Ausbildung an der MHH ist aufgrund der interdiszi-
plindren Ausrichtung und dem Rotationsverfahren besonders
spannend und abwechslungsreich. Du wirst in multiplen Fach-
gebieten der Medizin ausgebildet und erhdltst somit Einblicke in
diverse Ambulanzen und arbeitest in multiprofessionellen Teams.

BEWIRB DICH

beim groften Landesbetneb\
des Landes Niedersachsen ad§ )
Auszubildende_r zur/zum Mediz
pischen Fachangestellten
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GUT ZU WISSEN

VORTEILE DER AUSBILDUNG AN DER MHH

» Eine interdisziplindre Aushildung

(Rotation nach 3-6 Monaten in verschiedenen Ambulanzen)

» Vernetzung mit Mitauszubildenden
(Veranstaltungen nur fir MFA-Auszubildende)

» Enge und fachgerechte Betreuung

» Flexible Urlaubsgestaltung

» Geregelte Arbeitszeiten

» Vergiinstigte OPNV-Tickets

» Interne Schulungen zu Aushildungsthemen

» Exklusive Lern-App

und viele mehr!

Die duale Ausbildung zur/zum MFA beginnt zum 01.08.
eines Jahres. Sie findet sowohl im Betrieb als auch in der
berufshildenden Schule statt.

AUSBILDUNGSDAUER

Die Ausbildungsdauer betragt in der Regel drei Jahre.
Eine Verkiirzung der Ausbildung ist mdglich und wird im
Einzelfall geprift.

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

Die Hohe der AusbildungsvergUtung ist tariflich geregelt.
Tarifgrundlage ist der Tarifvertrag fir die Ausbildung in den
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBIiG) und erfolgt gestaffelt.

Nach erfolgreichem Bestehen der Abschlusspriifung ,,im ersten

Anlauf” erfolgt eine Sonderzahlung in Hohe von 400,00 €
gemaB Tarifvertrag.

INHALTE DER AUSBILDUNG

Der Ausbildungsbetrieb

» Bedeutung des Aushildungsvertrages, Rechte und Pflichten,
Inhalte der Ausbildungsordnung, der betriebliche
Ausbildungsplan, Weisungsbefugnisse, arbeitsrechtliche
Vorschriften

Gesundheitsschutz und Hygiene
» Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Kommunikation
» Kommunikationsformen und -methoden/ Verhalten in
Konfliktsituationen

Patientenbetreuung und -beratung
» Betreuen und beraten von Patientinnen und Patienten

Betriebsorganisation und Qualitatsmanagement
» Betriebs- und Arbeitsablaufe, Qualitdtsmanagement,
Zeitmanagement, Arbeiten im Team, Marketing

Verwaltung und Abrechnung
» Verwaltungsarbeiten, Materialbeschaffung und
-verwaltung, Abrechnungswesen

Information und Dokumentation
» Informations- und Kommunikationssysteme, Dokumentation,
Datenschutz und Datensicherheit

Durchfiihren von MaBnahmen
» Bei Diagnostik und Therapien unter Anleitung und Aufsicht

des Arztes oder der Arztin

Grundlagen und Aufklarung tiber
Vorsorgeuntersuchungen

Erste Hilfe in Notsituationen



